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7252 SAYILI KANUN İLE IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENLİK 

MEVZUATI YÖNUNDEN YAPILAN DÜZENLEMELER 
(Resmi Gazete Tarih-Sayı:28.07.2020-31199) 

 

1/7/2020 tarihinden önce kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan özel sektör işyerlerinde kısa 
çalışma ödeneğinden yararlanan sigortalıların; işyerindeki kısa çalışmanın sona ermesi ve aynı 
işyerinde haftalık normal çalışma sürelerine dönmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini geçmemek 
üzere kısa çalışmanın sona erdiği tarihi takip eden aydan itibaren üç ay süreyle, SGK primleri, 
prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi primlerinin tamamı 
tutarında, her ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri primlerden mahsup 
edilmek suretiyle işverene prim desteği sağlanacaktır. Ayrıca aynı şekilde nakdi ücret desteğinden 
yararlandırılan sigortalılar içinde bu teşvik söz konusudur. 

 
Destek tutarının, kısa çalışmadan veya ücretsiz izinden yararlanılan süreler kadar olacağı 
belirtilmiştir. Uygulamaya ilişkin hususlar daha sonra yayınlanacak SGK genelgesiyle 
netleşecektir. 

 
7252 sayılı Kanunun 5 inci maddesiyle 4857 sayılı İş Kanunu’nun Geçici 10 uncu maddesinde yer 
alan fesih yasağına ilişkin belirsizlikler kısmen de olsa açıklığa kavuşturulmuştur. Buna göre, 
ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri sebepler dışında belirli süreli iş veya 
hizmet sözleşmelerinde sürenin sona ermesi, işyerinin herhangi bir sebeple kapanması ve 
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatına göre yapılan her türlü hizmet alımları ile yapım işlerinde 
işin sona ermesi halleri de fesih yasağı kapsamı dışında tutulmuştur. Ayrıca söz konusu maddeyle, 
Cumhurbaşkanı’na, her defasında en fazla üçer aylık sürelerle olmak üzere 30/6/2021 tarihine 
kadar fesih yasağını uzatma yetkisi verilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


